SCOALA......

FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

NUMELE SI PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC: ...ccvvuneereneerrneeernnneeennnes
REZULTATUL EVALUARIL: ....ccuvvvvnnennnnn.
PERIOADA EVALUATA: «.cuuiiuniiniineitneineenerenecnscnesenessnssans

Domenii ale
evaluarii

1. Proiectarea
eficienti a
curriculumului
15 puncte
minimum 13 p.
pentru FB
minimum 11 p.
pentru B
minimum 8 p.
pentru S

Criterii de performanta

1.1. Fundamentarea proiectarii
didactice pe achizitiile anterioare de
invatare ale educabililor (prescolari sau
elevi)

1.2. Asigurarea caracterului aplicativ al
proiectérii curriculare

1.3. Respectarea reglementarilor legale
in vigoare privind continutul i forma
documentelor de proiectare

1.4.Fundamentarea proiectarii
curriculare pe rezultatele evaluarilor
nationale si locale

1.5. Adaptarea la particularitatile
geografice, demografice, etnice,
economice, sociale si culturale ale
comunitatii in care functioneaza
unitatea de invatamant

TOTAL PUNCTAJ DOMENIU 1:

Punctaj
maxim al
criteriului

5p.

3p.

3p.

3p.

1p.

15 p.

Indicatori de performanta

1.1.1. Realizarea / reactualizarea
cunostintelor dobandite in anul scolar anterior

1.1.2. Analizeaza rezultatele obtinute la evaluarile initiale si
stabileste masuri de ameliorare / dezvoltare

1.1.3. Proiectarea didactica anuala si calendaristica la disciplind
este fundamentata pe analiza realizata

1.2.1.Realizarea unei proiectari obiective, eficiente si aplicabila
la clasa.

1.2.2.Selectarea competentelor specifice si corelarea acestora cu
continuturile din programa.

1.2.3.Selectarea activitatilor de invatare si a aplicatiilor practice
pentru fiecare activitate.

1.3.1. Respectarea programelor scolare in vigoare

1.3.2 Respectarea etapelor proiectarii: studiul programei
scolare, planificarea calendaristica, proiectarea unitatilor de
invatare

1.3.3 Realizarea documentelor de proiectare, respectand
structura recomandata

1.4.1. Proiectarea curriculara este fundamentata pe rezultatele
evaludrii nationale ( competentele de comunicare orala, de
intelegere a unui text citit , matematica si stiintd, civice si
sociale )

1.4.2.Proiectarea unitatii de invatare se fundamenteaza pe
rezultatele obtinute la evaludrile curente i sumative

1.5.1. In planificarile cadrelor didactice se regasesc elemente
care vizeaza particularitatile geografice, demografice,
economice, sociale si culturale

(CDS adaptat nevoilor clasei, scolii, comunitatii; procesul de
instruire/ invatare este proiectat)

Punctaj
indicatorului

lp

Ip

3p

lp

Ip

Ip
lp

Ip

L5p

L5p

Ip

Autoevaluare

DIRECTOR,

Evaluare Evaluare

colegiala

director

Punctaj final
si calificativ
CA.



2. Realizarea
curriculumului
30 de puncte
minimum 24 p.
pentru FB
minimum 21 p.
pentru B
minimum 15 p.
pentru S

2. Realizarea
curriculumului
30 de puncte
minimum 24 p.
pentru FB
minimum 21 p.
pentru B
minimum 15 p.
pentru S

2.1 Utilizarea metodelor active (care
presupun activitatea independenta a
educabilului, individual sau 1n grup) in
activitdtile de invatare

2.2 Adaptarea limbajului la nivelul
achizitiilor anterioare ale educabililor

2.3.Utilizarea manualelor, a
auxiliarelor curriculare autorizate si a
bazei logistice existente 1n unitatea de
invatamant

2.4 Utilizarea experientei individuale si
a achizitiilor anterioare de invatare ale
educabililor

2.5.Furnizarea de feed-back si
informarea sistematica a educabililor
si, dupa caz, a parintilor in privinta
progresului scolar realizat

2.6. Realizarea majoritatii obiectivelor
curriculare in timpul activitatii scolare
a educabililor

2.7. Punctualitate si realizarea Intocmai
si la timp a activitatilor planificate

2.8.Asigurarea caracterului aplicativ al

5p.

3p.

3p.

3p.

3p.

3p.

2p.

3p.

2.1.1. Selectarea metodelor active in functie de competentele
propuse si particularitatile individuale si de grup

2.1.2. Folosirea de metode si procedee care sd contribuie la
cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea
sarcinilor.

2.1.3.Construirea situatiilor de invatare care solicita participare
creativa a cat mai multor elevi.

2.2.1.Alegerea/selectarea metodelor de comunicare adecvate
specificului clasei si particularitatilor individuale.

2.2.2. Transmiterea gradata si accesibila a cunostintelor, intr-o
succesiune logica, conform nivelului de pregitire a elevilor.

2.3.1. Utilizarea manualelor in procesul didactic
2.3.2.Utilizarea auxiliarelor curriculare

2.3.3. Utilizarea bazei logistice existente in unitatea de
invatamant

2.4.1. Aplicarea procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare
in functie de nivelul de pregatire a elevilor si de cantitatea de
cunostinte de transmis.

2.4.2. Realizarea si aplicarea programelor de educatie
remediala.

2.4.3 Realizarea programelor pentru elevii capabili de
performante superioare.

2.5.1.Informarea elevilor despre progresul realizat la fiecare
unitate de invatare.

2.5.2.Informarea periodica a parintilor despre progresul scolar,
comportamentul social si stilul de invatare al elevilor.

2.6.1. Testele de evaluare confirma atingerea obiectivelor
curriculare din proiectarea didactica

2.6.2. Fisele de asistentd confirma atingerea obiectivelor
curriculare din proiectarea didactica

2.7.1.Prezenta la timp la toate activitatile planificate, conform
orarului (fara intarzieri sau absente nemotivate)

2.7.2.Aplicarea unei stategii optime pentru parcurgerea eficienta
si integrald a programei si atingerea competentelor generale si
specifice. Revizuirea periodica a planificarilor si ajustarea
acestora in functie de situatia reala.

2.8.1.Selectarea situatiilor de invatare care duc la formarea si
dezvoltarea deprinderilor utile in viata.

2.8.2.Existenta activitatilor de invatare specifice privind
formarea competentelor de baza si a capacitatii de invatare pe
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cunostintelor predate

2.9.Respectarea indicatiilor metodice
asociate documentelor curriculare in uz 1p.

2.10. Adaptarea metodologiei didactice

la particularitatile geografice, 1p.
demografice, etnice, economice,

sociale si culturale ale comunitatii in

care functioneaza unitatea de

invatdmant

2.11.Respectarea tuturor prevederilor
legale privind drepturile copilului si 1p.
drepturile omului

2.12.Acordarea unui respect egal

tuturor educabililor, indiferent de

mediul de provenientd, capacitatea de, 2p.
invatare si rezultatele obtinute

TOTAL PUNCTAJ DOMENIU 2: 30 p.

3.1.Evaluarea continua si notarea
conform reglementarilor legale si
standardelor nationale in vigoare

3. Evaluarea 5p.
rezultatelor

invatirii

20 de puncte

minimum 16 p.

pentru FB

minimum 14 p.

pentru B

minimum 10 p. 3.2.Asigurarea transparentei criteriilor

pentru S si a procedurilor de evaluare

3p.

3.3.Evaluarea satisfactiei beneficiarilor
de educatie conform procedurilor

tot parcursul vietii.

2.8.3.0Organizarea activitatii practice si aplicative in procesul de
invatare, a activitatii transdisciplinare §i interdisciplinare.

2.9.1.Proiectarea activitatii tinand cont de indicatiile metodice
specifice fiecdrei discipline.

2.10.1.Adaptarea continuturilor unitatilor de invatare si ale
aplicatiilor practice la mediul de provenienta al elevilor si la
specificul comunitar.

2.11.1.0rganizarea judicioasa a activitatii/ programului de lucru
al elevilor, folosirea unui limbaj adecvat in scopul respectarii
drepturilor copilului si drepturile omului.

2.12.1.Selectarea si folosirea mijloacelor de instruire, tehnici de
lucru, metodelor activ-participative in functie de necesitatile si

2.12.2.Respectarea partenerului de comunicare, asigurarea feed-
back-ului in comunicare si consilierea elevilor.

3.1.1. Elaborarea itemilor de evaluare, tinand cont de
particularitatile de varsta ale educabililor si de
obiectivele/competentele propuse

3.1.2. Selectarea si utilizarea de metode si tehnici de evaluare
adecvate ( traditionale si complementare)

3.1.3. Interpreteazaa rezultatele
evaludrilor in functie de tipul de evaluare ales

3.1.4.Stabileste si aplica masuri de
ameliorare/dezvoltare in urma evaluarilor

3.1.5. Evaluarea continua se concretizeaza in observatii facute
asupra activitatilor elevilor

3.2.1. Elevii sunt informati cu privire la criteriile de apreciere
si notare

3.2.2. Cadrul didactic informeaza familia oferindu-i informatiile
necesare pentru aplicarea masurilor ce se impun

3.3.1. Participa la elaborarea chestionarelor pentru satisfactia
beneficiarilor

3.3.2. Aplica chestionare vizand satisfactia beneficiarilor
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stabilite la nivelul unitatii de
invatamant

3.4.inregistrarea activititilor de
evaluare in conformitate cu legislatia in
vigoare

3.5. Comunicarea sistematica, catre
beneficiarii de educatie, a rezultatelor
evaluarii

3.6. Promovarea autoevaluarii
educabililor

TOTAL PUNCTAJ DOMENIU 3:

4. Realizarea
activitatilor
extracurricular
e

10 puncte
minimum 9 p.
pentru FB
minimum 7 p.
pentru B
minimum 5 p.
pentru S

4.1.Realizarea de activitati
extracurriculare care contribuie direct
la atingerea obiectivelor curriculare,
ale dezvoltarii personale, institutionale
si comunitare sau a celor propuse de
beneficiarii de educatie

4.2 Realizarea activitatilor
extracurriculare pe baza documentelor
proiective ale unitatii de invatamant

4.3.Asigurarea participarii grupurilor-
tinta si realizarea activitatilor
extracurriculare pe baza planificarii
stabilite

4.4.Utilizarea potentialului local pentru
cresterea atractivitatii activitatilor
extracurriculare i comunitare

TOTAL PUNCTAJ DOMENIU 4:

5.1.Participarea la programele de
formare obligatorii stabilite la nivel
national sau local

4p.

2p.

3p.

3p.

20 p.

4p.

2p.

2p.

2p.

10 p.

5p.

3.3.3. Elaboreaza si aplica masuri de cresterea satisfactiei
beneficiarilor

3.4.1 Inregistrarea rezultatelor evaluirilor in toate documentele
scolare (borderouri, examene de corigenta, fara neconformitati
in completarea documentelor gcolare

3.5.1. Cadrul didactic participa la sedintele cu parintii

3.5.2. Se implica in activitati de comunicare a rezultatelor
evaludrilor

3.6.1. Utilizarea la fiecare unitate de invatare a autoevaluarii si
interevaluarii.

3.6.2. Utilizarea stimulentelor (lauda, incurajarea etc).

3.6.3.Incurajarea competitiei oneste intre elevi (stabilirea unor
forme de recompensare a progresului.

4.1.1. Proiectarea / Realizarea activitatilor extracurriculare in
concordanta cu dezvoltarea personald a elevului

4.1.2.Priectarea / Realizarea activitatilor extracurriculare care
contribuie la dezvoltarea institutionala

4.2.1. Participd la proiectarea a minim 3 activitati
extracurriculare

4.2.2. Se implica in realizarea a minim 5 activitati
extracurriculare

4.3.1. Realizarea a minim 3 activitati pentru fiecare grup tinta
identificat

4.3.2.Temele sunt stabilite prin colaborare cu educabilii

4.4.1. initierea unor actiuni de protejare a mediului, de
voluntariat in comunitate

4.4.2. Realizarea/ coordonarea unor proiecte locale privind
rezolvarea unor situatii- problema ale elevilor (abandon scolar,
absenteism, consum de droguri, etc)

5.1.1. Participa si se implica la sedintele cercurilor pedagogice

5.1.2.Participa si se implica la cursurile de perfectionare
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5.2.Aplicarea in activitatea didacticd a
rezultatelor participarii la activitatile
metodice, stiintifice si de dezvoltare

profesionala
5. Dezvoltarea

profesionala,

activitatea

metodica si

stiintifica

15 puncte

minimum 13 p.

pentru FB

minimum 11 p. 5.3.Participarea la activitatile metodice

pentru B si stiintifice stabilite la nivel de
minimum 8 p.  catedra, unitate de invatamant,
pentru S localitate

5.4.Utilizarea resurselor informationale
ale bibliotecii/centrului de
documentare si informare si a surselor
de informatie disponibile

TOTAL PUNCTAJ DOMENIU §:

6.1.Realizarea integrala si la timp a
atributiilor stabilite prin fisa postului

6.2.Realizarea comunicarii formale si a
schimbului de date conform legislatiei
si procedurilor stabilite la nivelul
unitatii de invatdmant si completarea
documentelor scolare conform
prevederilor legale

6. Contributia
la activitatea
generala a
unitatii de
invitimant si la 6.3.Respectarea integrala a
regulamentelor interne si a

promovarea : Ite : o
imaginii procedurilor stabilite la nivelul unitatii
acesteia de invatamant (inclusiv din domeniul
10 puncte asigurarii calitatii)

minimum 9 p.

5p.

3p.

2p.

15 p.

3p.

1p.

1p.

obligatorii

5.2.1.Valorificarea experientei acumulate in activitatea curentd
la clasa prin participarea la activitati metodice, proiecte
nationale sau internationale.

5.2.2.Participarea cu lucrare la sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane locale, judetene, nationale, internationale.

5.2.3.Implicarea in desfagurarea unor activitati stiintifice sau
didactice recunoscute de ISJ si MECI (simpozion,proiecte).

5.2.4.0rganizarea de concursuri scolare, olimpiade, cercuri
pedagogice.

5.3.1. Participarea la toate activitatile colectivelor de catedra, a
comisiilor metodice si a celorlalte comisii (a dirigintilor,
comisii/ colective de lucru).

5.3.2. Participarea la toate activitatile de la nivelul localitatii si
al judetului (consfatuiri, cercuri pedagogice, intalniri de lucru
etc.).

5.3.3.Diseminarea informatiilor de la activitatile didactice
stiintifice (cel putin o data pe an) in scoald, cu ocazia unor
manifestdri stiintifice/ activitati metodice demonstrative cu
participarea cadrelor didactice si/ sau elevi.

5.4.1. Utilizeaza frecvent / sporadic resursele informationale.

6.1.1. Corelarea observatiilor din instrumentele de
monitorizare /grile, rapoarte aplicate cel putin bisemestrial de
responsabilii comisiilor/director /responsabil CEAC cu
atributiile din fisa postului

6.2.1. Realizeaza comunicarea formala si schimbul de date
conform legislatiei si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii
de invatamant

6.2.2. Completeaza documentele scolare conform prevederilor
legale

6.3.1.Respectarea integrald a Regulamentului de Ordine
Interioara, a Regulamentului CDI, Regulamentului silii de
sport, a regulamentelor specifice activitatilor desfasurate in
cabinete si laboratoare, a Regulamentului Consiliului elevilor

6.3.2.Respectarea procedurilor interne de lucru si participarea la
activitati de evaluare interna stabilite la nivelul unitatii.
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6.4.Realizarea / Participarea la
programe/activitati de prevenire i

6.4.1.Realizarea programelor / activitatilor de prevenire si
combatere a violentei si de prevenire si combatere a

combatere a violentei si de prevenire si 2p. comportamentelor nesdnatoase Ip
combatere a comportamentelor
pesanatoase 6.4.2.Participarea la programe / activitati de prevenire si
combatere a comportamentelor nesanatoase
Ip
6.5.Realizarea / Participarea la 6.5.1. Realizarea programelor / activitatilor in spiritul 0,5p
programe/activitati in spiritul integrarii 1p. integrarii si solidaritatii europene
si solidaritatii europene 6.5.2. Participarea la programe / activitdti in spiritul integrarii si 0,5p
solidaritatii europene
pentru FB 6.6.Respectarea sistemelor si a 6.6.1Participarea activa la activitati practice sau de instruire care
minimum 7 p. procedurilor de sandtate si securitate a vizeaza sdndtatea si securitatea in munca si respectarea 0,5p
pentru B muncii si de PSI prevazute de legislatia normelor P.S.I.
minimum 5 p, an Vflvgoare pentru a;cthltagll.e d P 6.6.2Respectarea procedurilor care vizeaz activitatea de
pentru S esfasurate In tipul respectiv de sinitate si securitate in munci si PSI, previzute de legislatia in 0,5p
organizatie vigoare.
6.7.Promovarea In comunitate a 6.7.1.Promovarea 1In comunitate a misiunii gcolii, tintelor
activitatii unitatii de invatdmant si a strategice, a ofertei educationale, a progresului realizat si a
ofertei educationale rezultatelor obtinute ( desfasurarea de activitati care contribuie 0,5p
1p. la promovarea imaginii scolii).
6.7.2. Adoptarea unei tinute decente, a unui comportament
social (in gcoald si in afara ei) care sd nu aduca atingere 0,5p
imaginii scolii.
TOTAL PUNCTAJ DOMENIU 6: 10 p.
PUNCTAJ FINAL 100 P

NOTA:

Acordarea calificativului se realizeaza dupa cum urmeaza:

- Calificativul general ,,foarte bine” se acorda daca este obtinut calificativul ,,foarte bine” la cel putin 4 domenii (din care, obligatoriu, domeniul
2) si calificativul ,,bine” la celelalte domenii.

- Calificativul general ,,bine” se acordd dacad este obtinut calificativul ,,bine” la cel putin 4 domenii (din care, obligatoriu, domeniul 2) si
calificativul ,,satisfacator” la celelalte domenii.

- Calificativul general ,,satisfacator” se acorda numai daca este obtinut calificativul ,,satisfacdtor” la toate domeniile.

- Calificativul general ,,nesatisfacator” se acorda daca este obtinut calificativul ,,nesatisfacator” la cel putin un domeniu.



